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Dictamen del CES 3/2021 sobre el anteproyecto de Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias

1. FUNCIONES DEL CES

La Ley 1/1992, de 27 de abril, del Consejo Economico y Social, establece entre las
funciones del Consejo Economico y Social de Canarias (CES) la de:

“emitir informe previo sobre los anteproyectos de Ley y los planes del Gobierno en
materia econémica, social y laboral, con la excepcion del anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma” (articulo 4.2 a).

Esta disposicion se complementa con lo dispuesto en el articulo 5 de la citada ley que
establece: “corresponde al Presidente del Gobierno solicitar del Consejo la emision
de informes y dictdmenes cuando asi lo haya acordado el Gobierno o lo interese
cualquiera de sus miembros”.

Por su parte, el articulo 1 de la mencionada norma constitutiva del CES, la Ley
1/1992, establece como finalidad del mismo “hacer efectiva la participacion de los
agentes sociales y econémicos en la politica econémica, social y laboral de Canarias”.

Hacer efectiva esta participacion sobre dichas areas conlleva conocer, debatir y
exponer de forma operativa los planteamientos de los distintos agentes representados
en este Consejo, lo que le da un caracter especifico a sus aportaciones, que deben ir
mas alla de los aspectos meramente técnicos y formales, aunque sin excluirlos.
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Dictamen del CES 3/2021 sobre el anteproyecto de Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias

2. TRAMITACION

2.1

DESCRIPCION.

Solicitud de dictamen del CES.

Solicitante: Presidencia del Gobierno de Canarias.

Departamento proponente: Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo.

Fecha de entrada en el CES: 4 de noviembre de 2020.

Tramite: Ordinario

Documentacion que acompana a la solicitud:

2.2

2.3

Texto articulado del Anteproyecto de Ley de Sociedades Cooperativas de
Canarias.

Lista de Evaluacién Normativa del Anteproyecto.

TRAMITACION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.3 del Decreto 312/1993, de 10
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento del Consejo, los trabajos para la elaboracion del Dictamen
preceptivo del CES sobre el Anteproyecto de Ley de Cooperativas de Canarias han
sido asignados a la Comision Permanente de Trabajo de Politica de Empleo y
Formacion Profesional.

La mencionada Comisidn celebro las pertinentes reuniones de trabajo en fechas
de 12 y 25 de marzo de 2021.

En la dltima de las sesiones sehaladas, la Comisién acordd aprobar por
unanimidad el proyecto de dictamen para su valoracion por el Pleno del Consejo
Econdmico y Social de Canarias.

APROBACION.

El presente dictamen fue debatido y APROBADO POR UNANIMIDAD en la sesion del
Pleno del Consejo Economico y Social de Canarias celebrada el dia 25 de marzo de
2021.
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Dictamen del CES 3/2021 sobre el anteproyecto de Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias

3. LEGISLACION DE REFERENCIA

1. Las cooperativas tienen su reconocimiento en la Constitucion Espaiola de 1978, y
concretamente en su articulo 129.2, que establece que “los poderes publicos
promoverdn eficazmente las diversas formas de participacion en la empresa y
fomentardn las sociedades cooperativas”.

La Constitucion establece en sus articulos 148 y 149 la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas; sin embargo, en la
misma no se hace expresa referencia a la materia cooperativa.

Esta ausencia ha motivado que las Comunidades Auténomas, al redactar sus
Estatutos de Autonomia, hayan asumido competencias exclusivas en esta materia.

De este modo, coexisten en el ordenamiento espanol una ley estatal de
cooperativas y 16 leyes autonomicas. Solo Canarias no ha dictado, hasta el
presente, una ley de cooperativas.

2. El articulo 118 del Estatuto de Autonomia de Canarias de 2018 atribuye a nuestra
Comunidad la competencia exclusiva en materia de cooperativas y entidades de
economia social.

3. Lanormativa aplicable al objeto de la iniciativa es la siguiente:

Normativa estatal:

- Real Decreto Ley 19/2011, de 2 de septiembre, por el que se modifica el Real
Decreto Ley 16/2011, de 19 de octubre, por el que se crea el Fondo de
Garantia de Entidades de Creédito.

- Ley 3/2011, de 4 de marzo, por la que se regula la sociedad cooperativa
europea con domicilio en Espafa.

- Orden EHA/3360/2010, de 21 de septiembre, por la que se aprueban las
normas sobre aspectos contables de las sociedades cooperativas.

- Ley 31/2006, de 18 de octubre, sobre implicacién de los trabajadores en las
sociedades anénimas y cooperativas europeas.

- Real Decreto 136/2002, de 1 de febrero, por el que se aprueba el Registro de
Sociedades Cooperativas.

- Ley 27/1999, de 16 de julio, de cooperativas.
- Ley 20/ 1990, de 19 de diciembre, sobre régimen fiscal de las cooperativas.
- Ley 13/1989, de 26 de mayo, de cooperativas de crédito.

Normativa comunitaria europea:

- Reglamento CE n.° 1435/2003, del Consejo, de 22 de julio, relativo al Estatuto
de la Sociedad Cooperativa Europea.

- Directa CE n.° 72/2003, del Consejo, de 22 de julio, por la que se completa el
Estatuto de la Sociedad Cooperativa Europea en lo que respecta a la
implicacién de los trabajadores.
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Dictamen del CES 3/2021 sobre el anteproyecto de Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias

4. ANTECEDENTES

1. Con anterioridad a esta iniciativa legislativa, el Gobierno de Canarias solicito el
29/06/2018 dictamen preceptivo del CES sobre el Anteproyecto de Ley de
Cooperativas de Canarias, tramitado por el Servicio Canario de Empleo. El Pleno
del CES emitio su dictamen el 18/12/2018.

2. Esta iniciativa anterior fue dictaminada por el Consejo Consultivo de Canarias (el
04/02/2019) y como Proyecto de Ley entro en el Parlamento de Canarias el
27/02/2019 (9L/PL-0026).

El 27/05/2019 el Parlamento de Canarias declard su caducidad por expiracion de
la IX Legislatura.

3. La actual iniciativa legislativa da continuidad al proyecto anterior, en cuanto a su
estructura formal y a la mayor parte de su contenido, que es modificado
minimamente a partir de las consideraciones admitidas por el Gobierno, fruto de
los diversos procesos de consulta (participacion institucional, participacion
ciudadana, CES, Consejo Consultivo, entre otros).
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Dictamen del CES 3/2021 sobre el anteproyecto de Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias

5. ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO SOMETIDO A DICTAMEN

1. El anteproyecto de Ley que se dictamina se estructura en una Exposicion de
Motivos, 3 titulos, 144 articulos, y 12 disposiciones complementarias: 6
disposiciones adicionales, 3 disposiciones transitorias, 1 disposicion derogatorias y
2 disposiciones finales.

En su contenido formal responde al indice que se reproduce a continuacion:

TIiTULO I. DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 2. Concepto

Articulo 3. Denominacion

Articulo 4. Domicilio social

Articulo 5. Sitio web corporativo

Articulo 6. Publicaciones en la web corporativa
Articulo 7. Comunicaciones por medios electronicos
Articulo 8. Operaciones con terceras personas no socias
Articulo 9. Secciones

Articulo 10. Clases de cooperativas

CAPITULO Il. DE LA CONSTITUCION

Articulo 11. Constitucion e inscripcion

Articulo 12. Nimero minimo de personas socias
Articulo 13. Sociedad cooperativa en constitucion
Articulo 14. Escritura de constitucion

Articulo 15. Contenido de los estatutos sociales

CAPITULO Ill. DEL REGISTRO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

Articulo 16. Organizacion y eficacia

Articulo 17. Funciones del Registro de Sociedades Cooperativas de Canarias
Articulo 18. Normas supletorias

CAPITULO IV. REGIMEN SOCIAL

SECCION 12, De la cualidad y clases de las personas socias
Articulo 19. Personas que pueden ser socias

Articulo 20. Personas socias temporales

Articulo 21. Personas socias de trabajo

Articulo 22. Personas socias colaboradoras

Articulo 23. Admision de nuevas personas socias

Articulo 24. Derechos de las personas socias

Articulo 25. Obligaciones y responsabilidad de las personas socias
Articulo 26. Baja voluntaria

Articulo 27. Baja obligatoria

SECCION 22, De las normas de disciplina social
Articulo 28. Principio de tipicidad

Articulo 29. Prescripcion

Articulo 30. Procedimiento sancionador
Articulo 31. Suspension de derechos

Articulo 32. Expulsion

CAPITULO V. DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA
Articulo 33. Organos sociales
SECCION 12, De la asamblea general

Articulo 34. Asamblea general
Articulo 35. Clases de asambleas generales
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Articulo 36. Competencias

Articulo 37. Convocatoria

Articulo 38. Constitucion y funcionamiento de la asamblea general
Articulo 39. Derecho de voto

Articulo 40. Voto por representante

Articulo 41. Adopcion de acuerdos

Articulo 42. Acta de la asamblea

Articulo 43. Asamblea general de personas delegadas

Articulo 44. Impugnacion de acuerdos

SECCION 2. El 6rgano de administracion

Articulo 45. Modos de organizar la administracion

Articulo 46. Administracion Unica

Articulo 47. Naturaleza y competencias del consejo rector
Articulo 48. Composicion de consejo rector

Articulo 49. Eleccion

Articulo 50. Duracion, cese y vacantes

Articulo 51. Organizacion y funcionamiento del consejo rector
Articulo 52. Delegacion de facultades

Articulo 53. Impugnacion de los acuerdos del consejo rector

SECCION 32. La intervencion

Articulo 54. Naturaleza y nombramiento
Articulo 55. Duracion, cese y vacantes
Articulo 56. Funciones y facultades

SECCION 42, De las disposiciones comunes al 6rgano de administracion y a la intervencién
Articulo 57. Incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones

Articulo 58. Retribucion

Articulo 59. Responsabilidad social

Articulo 60. Conflicto de intereses

SECCION 5°. De otros 6rganos
Articulo 61. Comité de recursos
Articulo 62. Otros 6rganos sociales

CAPITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO

SECCION 12, De las aportaciones sociales

Articulo 63. Capital social

Articulo 64. Aportaciones obligatorias al capital

Articulo 65. Aportaciones al capital de las nuevas personas socias
Articulo 66. Aportaciones voluntarias al capital

Articulo 67. Remuneracion de las aportaciones

Articulo 68. Actualizacion de las aportaciones

Articulo 69. Transmision de las aportaciones

Articulo 70. Reembolso de las aportaciones

Articulo 71. Aportaciones que no forman parte del capital social
Articulo 72. Otras financiaciones

Articulo 73. Participaciones especiales

SECCION 2. Del ejercicio econémico y de la determinacion de resultados
Articulo 74. Ejercicio economico

Articulo 75. Aplicacion de los excedentes

Articulo 76. Imputacion de las pérdidas

SECCION 32. De los fondos sociales obligatorios
Articulo 77. Fondo de reserva obligatorio
Articulo 78. Fondo de educacion y promocion

SECCION 42. De los fondos sociales voluntarios
Articulo 79. Fondo de reserva voluntario
Articulo 80. Fondo de sostenibilidad
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CAPITULO VII. DE LA DOCUMENTACION SOCIAL Y DE LA CONTABILIDAD
Articulo 81. Documentacion social

Articulo 82. Contabilidad y cuentas anuales

Articulo 83. Auditoria de cuentas

CAPITULO VIII. DE LA TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION,DISOLUCION Y LIQUIDACION

SECCION 12, De la transformacion
Articulo 84. Transformacion de la sociedad cooperativa
Articulo 85. Transformacion de otras sociedades en sociedades cooperativas

SECCION 22. De la fusién y escisién

Articulo 86. Modalidades y efectos

Articulo 87. Proyecto de fusion y derecho de informacion

Articulo 88. Acuerdo de fusion

Articulo 89. Derecho de separacion

Articulo 90. Derecho de oposicion de las personas acreedoras
Articulo 91. Fusion de sociedades cooperativas con otras sociedades
Articulo 92. Escision

SECCION 32, De la disolucién y la liquidacion
Articulo 93. Disolucion

Articulo 94. Eficacia de las causas de disolucion
Articulo 95. Reactivacion de la sociedad disuelta
Articulo 96. Liquidacion, nombramiento y atribuciones de liquidadores
Articulo 97. Funciones de las personas liquidadoras
Articulo 98. Intervencion de la liquidacion

Articulo 99. Balance final

Articulo 100. Adjudicacion del haber social
Articulo 101. Extincion

Articulo 102. Situaciones concursales

CAPITULO IX. DE LAS CLASES DE COOPERATIVAS

SECCION 12, De las cooperativas de trabajo asociado

Articulo 103. Objeto y normas generales

Articulo 104. Periodo de prueba para nuevas personas socias

Articulo 105. Jornada, descanso semanal, fiestas, vacaciones y permisos

Articulo 106. Suspension y excedencias

Articulo 107. Baja obligatoria por causas econémicas, técnicas, organizativas, de produccion o de
fuerza mayor

Articulo 108. Sucesion de empresas, contratos y concesiones

Articulo 109. Régimen disciplinario

SECCION 22. De las cooperativas de personas consumidoras y usuarias
Articulo 110. Objeto y finalidad social
Articulo 111. Condicion y operatividad

SECCION 32. De las cooperativas de viviendas
Articulo 112. Objeto y finalidad social

Articulo 113. Construccion por fases o promociones
Articulo 114. Auditoria de cuentas

Articulo 115. Transmision de derechos

SECCION 42, De las cooperativas agroalimentarias
Articulo 116. Objeto y finalidad social

SECCION 5. De las cooperativas de explotaciéon comunitaria de la tierra
Articulo 117. Objeto y ambito.

Articulo 118. Régimen de las personas socias.

Articulo 119. Cesion del uso y aprovechamiento de bienes.

Articulo 120. Régimen econémico.
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SECCION 6°. De las cooperativas de servicios
Articulo 121. Objeto

SECCION 72. De las cooperativas del mar
Articulo 122. Objeto y finalidad social

SECCION 82. De las cooperativas de transportistas
Articulo 123. Objeto

SECCION 9°. De las cooperativas de seguros
Articulo 124.Concepto y normativa aplicable

SECCION 102 De las cooperativas sanitarias
Articulo 125. Objeto y normas aplicables

SECCION 112, De las cooperativas de ensefianza
Articulo 126. Objeto y normas aplicables

SECCION 122. De las cooperativas de crédito
Articulo 127. Cooperativas de Crédito

CAPITULO X. DE LAS COOPERATIVAS DE INTEGRACION SOCIAL, INICIATIVA SOCIAL, INTEGRALES Y
MIXTAS

SECCION 12 De las cooperativas de integracion social
Articulo 128. Objeto y normas aplicables

SECCION 22. De las cooperativas de iniciativa social
Articulo 129. Objeto y normas aplicables

SECCION 32. De las cooperativas integrales
Articulo 130. Objeto y normas aplicables

SECCION 42, Cooperativas mixtas
Articulo 131. Objeto y normas aplicables

CAPITULO XI. DE LAS COOPERATIVAS DE SEGUNDO Y ULTERIOR GRADO Y OTRAS FORMAS DE
COLABORACION ECONOMICA

Articulo 132. Cooperativas de segundo y ulterior grado

Articulo 133. Grupo cooperativo

Articulo 134. Otras formas de colaboracion econdémica y social

TITULO II. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

CAPIiTULO I. DEL FOMENTO DEL COOPERATIVISMO
Articulo 135. Principio general
Articulo 136. Otras medidas de promocion

CAPITULO Il. DE LA INSPECCION, LAS INFRACCIONES, LAS SANCIONES Y LA DESCALIFICACION
Articulo 137. Potestad inspectora y sancionadora de las sociedades cooperativas

Articulo 138. Infracciones

Articulo 139. Sanciones

Articulo 140. Descalificacion

TiTULO lil. DEL ASOCIACIONISMO COOPERATIVO
Articulo 141. Principios generales

Articulo 142. Competencia

Articulo 143. Uniones, federaciones y confederaciones
Articulo 144. Constitucion e inscripcion
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Computo de plazos

Disposicion adicional segunda. Calificacion como entidades sin animo de lucro

Disposicion adicional tercera. Derechos de los acreedores personales de las personas socias
Disposicion adicional cuarta. Arbitraje

Disposicion adicional quinta. Creacion de un 6rgano asesor y consultivo

Disposicion adicional sexta. Impulso de las nuevas tecnologias al Registro de Cooperativas

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Procedimientos en tramitacion y aplicacion temporal de la ley
Disposicion transitoria segunda. Adaptacion de los estatutos de las sociedades cooperativas a las
previsiones de esta Ley

Disposicion transitoria tercera. Reglamento del Registro de Sociedades Cooperativas de Canarias

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera. Facultades de desarrollo
Disposicion final segunda. Entrada en vigor
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Dictamen del CES 3/2021 sobre el anteproyecto de Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias

6. CONSIDERACIONES SOBRE LOS CONTENIDOS DEL TEXTO ARTICULADO

1. CONSIDERACIONES GENERALES.

1. El Pleno del Consejo considera preciso reiterar su parecer respecto a la arraigada
costumbre de proponer leyes autonémicas que son, en la practica, copia de las leyes
estatales vigentes en la materia. Es el caso de la presente iniciativa, que responde a
la estructura y contenidos de la ley estatal en la materia. La Ley 27/1999, de 16 de
julio, de Cooperativas.

En este sentido El CES estima que resulta mas adecuado que la iniciativa normativa
del Gobierno se limitase a regular aquellos aspectos que no hayan sido desarrollados
por la norma estatal, especialmente cuando dichas normas constituyen legislacion
basica.

Si se estimase que el desarrollo de las cooperativas en Canarias requiere de un apoyo
normativo especifico habra de ser adecuadamente argumentado y justificado,
circunstancia que no se produce en este caso.

2. Es pertinente te dejar constancia de la ausencia de cualquier contenido o
referencia en este Anteproyecto a los valores y principios basicos contenidos en los
“Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030”, con los que esta comprometido el
Gobierno y el Parlamento de Canarias asi como a la condicion de region
ultraperiférica de nuestro Archipélago, reconocida en el articulo 349 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea.

3. Se estima oportuno hacer referencia y crear sinergias normativas en relacion a la
Ley 5/2014, de 25 de julio, de Fomento y Consolidacion del Emprendimiento, el
Trabajo Autonomo y las Pymes en la C.A. de Canarias.

4. En lo que respecta a aspectos no incluidos en el anteproyecto objeto de dictamen
que este Consejo estima de interés tener presente los siguientes:

- La prevencion de malas praxis, como el falso cooperativismo, por sus efectos sobre
las administraciones publicas y sobre los propios trabajadores.

- Determinar las jurisdicciones que seran competentes en la resolucion de conflictos:
jurisdicciones social o contenciosa.

- Abordar los aspectos relativos a publicidad, transparencia y seguridad juridica y
laboral.

- Reconocer el derecho constitucional fundamental a la libertad sindical de los
socios/as trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado.
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Dictamen del CES 3/2021 sobre el anteproyecto de Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias

2. EXPOSICION DE MOTIVOS.

1. La Exposicion de Motivos declara que “el cooperativismo constituye una fuerza
econémica y social de primera magnitud” y alude a datos de la “Alianza
Cooperativa Internacional”, una entidad de caracter privado.

El CES considera que una iniciativa normativa requiere de datos oficiales, a nivel de
esta Comunidad Autéonoma, que avalen tal afirmacion. De las estadisticas del
Ministerio de Trabajo y Economia Social podemos deducir que el cooperativismo no es
una fuerza econdémica de primera magnitud, ni en Canarias ni en todo el territorio
nacional.

(https: //www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/autonomos/economia-soc/EconomiaSocial/estadisticas/
SociedadesAltaSSocial/2020/2TRIMESTRE/Economia-Social-2do-trim-2020. pdf)

COOPERATIVAS. IIT 2020

Canarias 222 4435
Las Palmas 102 1.370
S/C de Tenerife 120 3.065
Total nacional 18.035 283.567

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

Procede, en consecuencia, revisar el contenido de la Exposicion de Motivos,
suprimiendo las indicaciones a datos no oficiales, asi como las referencias a la fuerza
economica que supone el Cooperativismo como argumento para la presente iniciativa
normativa. En este sentido deberia argumentarse mas en las posibilidades que ofrece
para el futuro que en su escaso peso en el presente.

2. Resulta pertinente, en opinion de este Consejo, argumentar y fundamentar mas
solidamente la pretension de promover este tipo de entidades a través de
instrumentos de fomento de las mismas.
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Dictamen del CES 3/2021 sobre el anteproyecto de Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias

3. ARTICULADO.

Se consideran a continuacion los articulos sobre los que este Consejo realiza
consideraciones concretas.

Articulo 3. Denominacion.

1. La denominacion de las sociedades cooperativas deberd incluir siempre al final de la misma los términos
“Sociedad Cooperativa Canaria” o su abreviatura “S. Coop. Can”’.

2. No se podra adoptar una denominacion idéntica a la de otra sociedad cooperativa preexistente ni incluir en la
denominacion referencia alguna que pueda inducir a confusion sobre su naturaleza juridica.

3. En lo no previsto en esta ley sobre la denominacion social de las cooperativas se estara a lo que se disponga
reglamentariamente sobre los requisitos y demas condiciones exigibles al efecto.

Estima este Consejo que la particularidad “Canaria” en una denominacion fiscal no
aporta nada relevante.

Articulo 16. Organizacion y eficacia.

1. El Registro de Sociedades Cooperativas de Canarias es publico y dependiente de la Consejeria de la
Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias competente en materia de empleo, y estard
adscrito organicamente al Servicio Canario de Empleo.

El Registro de Sociedades Cooperativas de Canarias es unico con delegaciones en las dos capitales canarias y se
estructura en secciones insulares, en la forma que se determine reglamentariamente.

2. La eficacia del Registro de Sociedades Cooperativas de Canarias viene definida por los principios de publicidad
formal y material, legalidad, legitimacion o presuncion de validez y de exactitud, prioridad y tracto sucesivo.

La publicidad se hara efectiva a través de la manifestacion de los libros y de los documentos del archivo a que
hagan referencia los asientos registrales asi como mediante certificacion o por nota simple informativa sobre tales
asientos. La certificacion serd el unico medio de acreditar fehacientemente el contenido de los asientos registrales.

La inscripcion no convalida los actos o contratos que sean nulos de conformidad con la legislacion vigente.

Los titulos y documentos sujetos a inscripcion y no inscritos no producirdn efectos frente a terceras personas de
buena fe, no pudiendo invocar la falta de inscripcion quien hubiera incurrido en tal omision.

3. Todos los documentos sujetos a inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas de Canarias serdn
sometidos a calificacion, a fin de que solo accedan a él los titulos que hayan cumplido los preceptos legales y
estatutarios de cardcter imperativo. La calificacion se realizard a la vista de los documentos presentados y de los
asientos registrales obrantes en dicho Registro.

Los asientos registrales produciran sus efectos mientras no se inscriba la declaracion de inexactitud o nulidad, que
no podra perjudicar los derechos de terceras personas de buena fe adquiridos conforme al contenido del registro.
La inscripcion de los actos de constitucion, modificacion de los estatutos, fusion, escision, disolucion, reactivacion
y liguidacion de las sociedades cooperativas, asi como la transformacion de estas seran constitutivas. Las restantes
inscripciones seran declarativas.

4. El Registro de Cooperativas de Canarias dispondra de los medios o dispositivos necesarios para la
realizacion de las actividades registrales a traves de medios telematicos.

El CES sugiere, en relacion a este articulo y como concrecion de lo expuesto
anteriormente, la conveniencia de dar publicidad oficial a la contabilidad de las
cooperativas para promover su plena incorporacion al trafico mercantil.
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Dictamen del CES 3/2021 sobre el anteproyecto de Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias

Articulo 33. Organos sociales.

1. Son organos necesarios de las sociedades cooperativas:
a) La asamblea general.
b) El 6rgano de administracion.
¢) La intervencion.

2. Los estatutos podran prever la existencia de un comité de recursos y de otras instancias de cardcter consultivo o
asesor y determinaran su composicion, régimen de actuacion y competencias, sin que en ningun caso les sean
atribuibles las propias de los organos necesarios.

Respecto al articulo 33, deberia contener un apartado referido a la presencia
equilibrada de socios y no socios en los 6rganos de gestion y representacion, y el
establecimiento de medidas de igualdad de género, como las dirigidas a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 40. Voto por representante.

1. Toda persona socia podrad hacerse representar en la asamblea por otra persona socia, que no podrd ostentar mas
de dos representaciones.

2. A excepcion de la persona socia que cooperativiza su trabajo o de aquella a la que se lo impide alguna
normativa especifica, los estatutos podran prever que la persona socia pueda ser representada, por su conyuge o
persona con quien conviva de manera habitual, ascendiente o descendiente, que tenga plena capacidad de obrar.

3. Las personas juridicas que tengan la condicion de socias estardn representadas por quienes ostenten legalmente
su representacion o por las personas que designen.

4. La representacion deberd otorgarse por escrito y especialmente para cada asamblea. A estos efectos, los
estatutos establecerdan las previsiones que estimen oportunas para verificar la autenticidad y la suficiencia de la
representacion conferida.

El Articulo 40 podria precisar los medios para garantizar la autenticidad y la
suficiencia de la representacion conferida.

Articulo 50. Duracion, cese y vacantes.

1. Los miembros del consejo rector serdn elegidos por el periodo que fijen los estatutos sociales, sin que en ningiin
caso pueda ser inferior a tres anios ni superior a seis. Los miembros pueden ser reelegidos en periodos sucesivos, a
menos, que los estatutos establezcan limitaciones en este sentido.

Los miembros del consejo rector continuaran ejerciendo el cargo hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

El consejo rector renovara simultaneamente la totalidad de los miembros, a menos que los estatutos establezcan
renovaciones parciales.

2. Las vacantes que se produzcan en el consejo rector seran cubiertas en la primera asamblea general que se
celebre. En el supuesto de que la distribucion de los cargos sea competencia de la asamblea general, las vacantes
correspondientes a la presidencia y la secretaria seran asumidas, respectivamente, por la persona que ostente la
vicepresidencia y por la vocal de mayor edad hasta que se celebre la asamblea en que sean cubiertas. Todo ello sin
perjuicio de que los estatutos prevean la existencia de miembros suplentes para el supuesto de vacantes definitivas,
con determinacion de su numero y de las reglas de sustitucion.

Las personas suplentes desempeiiaran la funcion de los titulares que sustituyan por el tiempo que les quede a éstos
para el ejercicio del cargo.

Si las personas titulares de la presidencia y la secretaria del consejo rector no pueden ser sustituidos segun las
reglas establecidas en este articulo o el nimero de miembros de dicho organo es insuficiente para su vdlida
constitucion, los consejeros restantes deberan convocar asamblea general para cubrir los cargos vacantes en un
plazo no superior a quince dias desde que se produzca dicha situacion.
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Dictamen del CES 3/2021 sobre el anteproyecto de Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias

3. Las personas consejeras podradn renunciar al cargo por justa causa, motivada por escrito ante el consejo rector, y
a éste le corresponde aceptarla. Asimismo, la asamblea general puede aceptar la renuncia aunque el asunto no
conste en el orden del dia.

4. Los miembros del consejo rector pueden ser cesados en el cargo por acuerdo de la asamblea general, aunque no
conste como punto del orden del dia. En este supuesto serd necesaria la mayoria absoluta del total de votos de la
cooperativa. No obstante, los estatutos podrdn prever los casos en que se admite una mayoria inferior.

Respecto al articulo 50, se sugiere afadir al punto 3 el texto que se sefala a
continuacion:

Si las explicaciones no convencen a la cooperativa podra exigirse, en su caso, la
correspondiente indemnizacion por dafnos y perjuicios.

Articulo 58. Retribucion.

Los estatutos podrdn prever que los miembros del organo de administracion o de la intervencion, perciban
retribuciones para ejercer su funcion, en cuyo caso deberan establecer el sistema y los criterios para fijarlas por la
asamblea general, debiendo figurar todo ello en la memoria anual. En cualquier caso, seran compensados por los
gastos que les origine el desemperio de sus funciones.

Respecto al Articulo 58 se propone anadir: Una prestacion econémica que debera de
ser proporcional a la importancia y la situacion de la cooperativa.

Articulo 75. Aplicacion de los excedentes.

1. De los excedentes o resultados cooperativos, una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de
ejercicios anteriores y antes de la consideracion del impuesto sobre sociedades, se destinard, al menos, el veinte
por ciento al fondo de reserva obligatorio y el cinco por ciento al fondo de educacion y promocion.

2. De los beneficios extra-cooperativos y extraordinarios, una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza
de ejercicios anteriores y antes de la consideracion del impuesto sobre sociedades, se destinara, al menos, un
cincuenta por ciento al fondo de reserva obligatorio.

En caso de optar por contabilizar conjuntamente los resultados de la cooperativa, una vez deducidas las pérdidas
de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores, y antes de la consideracion del impuesto de sociedades, debe
destinarse, al menos, el porcentaje previsto para los resultados cooperativos.

3. Realizadas las asignaciones anteriores, la cantidad restante, una vez considerados los impuestos exigibles, estard
a disposicion de la asamblea general, que podra distribuirla en la forma siguiente: retornos a las personas socias,
dotacion a fondos de reserva voluntarios, con el cardcter de repartible o irrepartible que establezcan los estatutos,
o a incrementar los fondos obligatorios que se contemplan en los articulos 77 y 78 de esta ley o, en su caso, a la
participacion de las personas trabajadoras asalariadas en los resultados cooperativos.

Los retornos se adjudicaran a los socios y socias en proporcion a las operaciones, servicios o actividades
realizadas por cada socio o socia con la sociedad cooperativa. Los estatutos o, en su defecto, la asamblea general,
por mas de la mitad de los votos validamente expresados, fijaran la forma de hacer efectivo el retorno cooperativo
acreditado a cada persona socia.

4. La sociedad cooperativa podra reconocer y concretar en sus estatutos, o por acuerdo de la asamblea general, el
derecho de sus trabajadores asalariados a participar en los resultados favorables. Esta participacion tiene cardcter
salarial y sustituira al complemento de similar naturaleza establecido, en su caso, en la normativa laboral
aplicable, salvo que fuese inferior a dicho complemento, en cuyo caso, se aplicara este ultimo.

Respecto al articulo 75, se sugiere anadir al texto:

- Medidas destinadas a revalorizar la parte destinada a la educacion del
cooperativismo con objeto de fomentar la formacion en este ambito, incrementando
la participacion de los fondos destinados a esta finalidad en el Fondo de Reserva
Obligatorio.
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Dictamen del CES 3/2021 sobre el anteproyecto de Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias

Articulo 76. Imputacion de las pérdidas.

1. Los estatutos deberdn fijar los criterios para la compensacion de pérdidas conforme a lo establecido en este
articulo, no obstante serd vdlido imputarlas a una cuenta especial para amortizarlas con cargo a futuros resultados
positivos dentro del plazo mdximo de siete afios.

2. En la regulacion estatutaria de la compensacion de pérdidas la sociedad cooperativa tendra que sujetarse a las
reglas siguientes:

a) A los fondos de reserva voluntarios o estatutarios, si existiesen, podran imputarse la totalidad de las pérdidas.

b) Al fondo de reserva obligatorio podrad imputarse, como mdximo, el porcentaje medio de lo que se ha destinado
a los fondos legalmente obligatorios en los ultimos cinco afios de los excedentes positivos, o desde su
constitucion si ésta no fuera anterior a cinco anos.

¢) La cuantia no compensada con los fondos obligatorios, voluntarios o estatutarios se imputard a las personas
socias en proporcion a las operaciones, los servicios o las actividades realizadas por cada una de ellas con la
sociedad cooperativa, o en atencion a la participacion minima obligatoria fijada en los estatutos sociales
para la persona socia, si su participacion efectiva fuera menor.

3. Las pérdidas imputadas a cada persona socia se abonaran de alguna de las formas siguientes:
d) Directamente mediante su pago en efectivo o mediante deducciones en sus aportaciones al capital social.

e) En cualquier inversion financiera de la persona socia en la cooperativa que permita esta imputacion, dentro
del ejercicio siguiente a aquel en que se hubiera producido.

f)  Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio o socia en los siete afios siguientes si asi lo
acuerda la asamblea general. Si quedasen pérdidas sin compensar, transcurrido dicho plazo, deberan ser
abonadas por el socio o socia en el plazo maximo de un mes, contado desde el requerimiento expreso
efectuado por el organo de administracion.

Respecto al articulo 76, se sugiere:
- Sustituir “resultados positivos” por “excedentes netos”.

- Respecto a la imputacion de pérdidas, sefalamos la conveniencia de que
compensarse en varios plazos.

Articulo 98. Intervencion de la liquidacion.

1. Las personas socias que representen el diez por ciento del conjunto de los votos sociales podran solicitar de la
Consejeria del Gobierno de Canarias con competencias en materia de cooperativas el que designe una o varias
personas interventoras que fiscalicen las operaciones de la liquidacion.

2. En este caso, no tendran validez los actos de las personas liquidadoras efectuados sin participacion de las
personas que actilen como interventores.

Respecto al articulo 98, se sugiere:

- En cuanto al proceso de liquidacion, en tanto parece correcta la posibilidad de
nombramiento de interventores por parte de la Comunidad Autéonoma a peticion de
las socias/os que representen un 10% de los votos, parece conveniente incluir un
apartado para los casos de especial relevancia en orden a supervisar la actividad de
los liquidadores, que podrian coincidir con socios o administradores sin garantias de
imparcialidad.

A tal fin se propone que: Cuando el patrimonio que haya de ser objeto de liquidacion
sea cuantioso, exista un numero elevado de socios, inversores u obligacionistas
afectados, o la importancia de la liquidacion por cualquier otra causa lo justifique,
podra la Consejeria competente en materia de sociedades cooperativas, de oficio o a
instancia de parte interesada, designar uno o varios Interventores de la liquidacion.
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Dictamen del CES 3/2021 sobre el anteproyecto de Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias

Articulo 105. Jornada, descanso semanal, fiestas, vacaciones y permisos.

1. Los estatutos, el reglamento de régimen interno o, en su defecto, la asamblea general aprobara anualmente el
calendario socio-laboral. Contendra: duracion de la jornada laboral, descanso minimo entre cada jornada y
descanso semanal, fiestas y vacaciones anuales, respetando, en todo caso, como minimo las siguientes normas:

a) Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediardn como minimo doce horas.

b) Las personas menores de dieciocho aiios no podran realizar mds de cuarenta horas de trabajo efectivo a
la semana.

¢) Se respetard, al menos, como fiestas, las establecidas en el calendario laboral aprobado por el Gobierno de
Canarias, salvo en los supuestos excepcionales que lo impida la naturaleza de la actividad empresarial que
desarrolle la cooperativa.

d) Las vacaciones anuales y, al menos, las fiestas expresadas en el apartado c) de este numero serdn
retribuidas a efectos de anticipo societario.

e) Las vacaciones anuales de los menores de dieciocho arnios y de los mayores de sesenta arios tendran
una duracion minima de un mes.

2. La persona socia, previo aviso y justificacion, tendra derecho a ausentarse del trabajo por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o hija o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, la socia necesite hacer un
desplazamiento, al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardacter publico y personal.
e) Para realizar funciones de representacion en el movimiento cooperativo.

Los estatutos, el reglamento de régimen interno o, en su defecto, la asamblea general podran ampliar los supuestos
de permiso y el tiempo de duracion de los mismos y, en todo caso, deberadn fijar si los permisos, a efectos de los
anticipos societarios, tienen o no el cardcter de retribuidos o la proporcion en que son retribuidos.

3. En todo lo no previsto en este articulo, seran de aplicacion los derechos y las garantias legalmente establecidos
en el derecho laboral comun y en la normativa que regula la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

4. Las personas socias trabajadoras estaran obligados a afiliarse en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social, de acuerdo con lo que dispone la normativa basica del Estado.

Respecto al articulo 105, se sugiere:

- En su apartado 4. Precisar el encuadramiento de los socios y socias en el sistema de
Seguridad Social.

Articulo 126. Objeto y normas aplicables.

1. Son cooperativas de enseiianza las que desarrollan actividades docentes, en sus distintos niveles y modalidades,
en cualquier rama del saber o de la formacion técnica, artistica, deportiva u otras. Podran realizar también
actividades conexas o que faciliten las actividades docentes, como complementarias de la principal.

2. A las cooperativas de ensefianza les seran de aplicacion las normas establecidas en esta ley para las
cooperativas de personas consumidoras y usuarias, cuando se asocien a los padres y las madres del alumnado, a
sus representantes legales o a personas del propio alumnado.

3. Cuando la cooperativa de ensefianza asocie a docentes y a personal no docente y de servicios, les seran de
aplicacion las normas de esta ley que regulan las cooperativas de trabajo asociado.

4. Cuando la cooperativa de enseiianza esté integrada por quienes imparten la ensefianza y de personal no docente
y por quienes reciben las prestaciones docentes o los representantes del alumnado, podra tener el cardcter de
cooperativa integral, si asi lo prevén los estatutos.
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Respecto al articulo 126, se sugiere:

- Incluir como modalidad las “junior cooperativas” como una subclase de cooperativa
de ensefanza, para el fomento de la emprendeduria juvenil universitaria.

En cuanto al TITULO Il. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y DE LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS. CAPITULO I. DEL FOMENTO DEL COOPERATIVISMO, constituido por los
articulos 135 y 136, que trataremos conjuntamente.

Articulo 135. Principio general.

1. El Gobierno de Canarias, en aplicacion del articulo 129.2 de la Constitucion Espaiiola, asumira el compromiso
de realizar una politica de fomento del cooperativismo y de las cooperativas con absoluto respeto a su libertad y
autonomia.

A tales efectos, se programaran actuaciones de promocion, desarrollo y estimulo de las sociedades cooperativas
canarias y de sus estructuras de integracion econémica y representativa que se llevaran a cabo a través de medidas
que favorezcan la consolidacion de la actividad empresarial, el fomento del emprendimiento, la formacion, la
creacion de empleo, la vertebracion territorial y el asociacionismo cooperativo.

La politica de fomento del cooperativismo tendra en cuenta los mercados potenciales en los que se puedan
desarrollar su actividad las cooperativas con mayores posibilidades de éxito, la generacion de empleo y
atendiendo a las particularidades de la estructura economica y social de cada isla. Estas politicas incluiran
medidas para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en el cooperativismo en Canarias, asi como para
facilitar la accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas.

2. La correspondiente actuacion se llevara a cabo a través de la consejeria competente en materia de economia
social u organismo autonomo dependiente, dotandola de los recursos y servicios necesarios para el cumplimiento
de sus finalidades de promocion, difusion, formacion, inspeccion y registro, sin perjuicio de la coordinacion que
corresponda con el resto de consejerias o administraciones vinculadas con la actividad economica que desarrollen
las sociedades cooperativas.

Articulo 136. Otras medidas de promocion.

1. Las federaciones o asociaciones de cooperativas que contribuyan a la promocion del interés general de Canarias
mediante el desarrollo de sus funciones, podran ser reconocidas de utilidad publica por el Gobierno autonomico, de
acuerdo y con los efectos que se establezca en la normativa.

2. El Gobierno de Canarias fomentara la formacion con cardcter general y la ensefianza del cooperativismo a los
diferentes niveles educativos, favoreciendo la creacion de cooperativas de enseiianza en los centros docentes.
Asimismo, promovera la difusion del cooperativismo y garantizara el asesoramiento e informacion especializada a
las personas que pretendan emprender a través del cooperativismo.

Especialmente promoverd y apoyara la constitucion de sociedades cooperativas de segundo o ulterior grado y
cualquier otra forma de integracion que tienda a reforzar los vinculos cooperativos. Las sociedades cooperativas
que concentren sus empresas por fusion o por constitucion de otras sociedades cooperativas de segundo o ulterior
grado, asi como por uniones de empresarios o agrupaciones de interés economico, disfrutaran de todos los
beneficios otorgados por la normativa autonomica que se relacionen con la mencionada agrupacion o
concentracion de empresas, en su grado maximo.

3. Para cumplir sus finalidades especificas, las cooperativas de viviendas de promocion social tendrdn derecho a
adquirir terrenos de titularidad publica por los procedimientos de adjudicacion directa, siempre que la respectiva
normativa publica patrimonial lo permita.

Las sociedades cooperativas tendran la condicion de mayoristas en la distribucion o en la venta. Ello no obstante,
pueden vender al por menor y distribuir como detallistas, independientemente de la calificacion que les
corresponde a efectos fiscales.

Igualmente, no tendran la consideracion de ventas las entregas de bienes y prestaciones de servicios
proporcionadas por las cooperativas a sus socios, ya sean producidas tanto por las cooperativas como por sus
personas socias, ya sean adquiridas a terceras personas para cumplir sus fines sociales.
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Se consideran a todos los efectos actividades cooperativas internas y tendran cardcter de operaciones de
transformacion primaria, las que realicen las cooperativas agrarias y las de explotacion comunitaria de la tierra,
asi como las cooperativas de segundo o ulterior grado que las agrupen, con productos o materias, incluso
suministrados por terceras personas, que estén destinados exclusivamente a las explotaciones de las socias.

4. En la promocion de las sociedades cooperativas se valorara de manera especial y singular, su capacidad de
generar empleo y/o el impacto a favor de las personas con riesgo de exclusion social.

Asimismo, se promoverd la creacion de sociedades cooperativas, cuyas actividades consistan en la prestacion de
servicios encaminados a la satisfaccion de un interés publico o social.

El Gobierno de Canarias realizara programas de subvenciones para la creacion y desarrollo de cooperativas, en el
marco de su politica de economia social.

En relacion a los mismos este Consejo realiza las siguientes consideraciones:

1. Es preciso tener presente que las cooperativas son “Unidades Econdmicas de
Produccion” que, aun tratandose de iniciativas de emprendimiento social, son creadas
para satisfacer necesidades de sus socios, realizando sus actividades en concurrencia
con otras entidades.

2. Ello conlleva la exigencia de igualdad de trato por parte de los poderes pUblicos de
forma tal que el impulso y promocion de las mismas no vaya en detrimento de otras
entidades de produccion.

3. En consecuencia, las politicas publicas utilizadas y los instrumentos que estas
utilicen para fomentar el cooperativismo no deben ir, en ningln caso, ir en
detrimento de la libre concurrencia y la competencia, ni deben distorsionar el
mercado, estando sometidas a la transparencia en cuanto a las ayudas y subvenciones
publicas y la contratacion con el Sector Publico.

4, Resulta fundamental conocer los instrumentos de politica economica que se preve
utilizar y de los que se desprenderan las medidas, pues estas no son mas que la
utilizacion concreta de los instrumentos a utilizar para el logro de los fines previstos,
fines que también han de ser especificados.

Articulo 138. Infracciones.

1. Las sociedades cooperativas, asi como las asociaciones, federaciones y confederaciones de cooperativas, son
sujetos responsables de las acciones y omisiones contrarias a esta ley, sus normas de desarrollo y a los estatutos,
sin perjuicio de la responsabilidad en que incurran los integrantes de sus organos sociales que les sea imputable
con caracter solidario o personal, bien de forma directa o porque pueda ser exigida por derivacion de
responsabilidad.

2. Las infiracciones en materias cooperativas se clasificaran en leves, graves y muy graves.
2.1. Son infracciones leves:

a) El incumplimiento de las obligaciones de entregar puntualmente a las personas socias el documento
acreditativo de sus aportaciones al capital social en la forma prevista por esta ley.

b) No llevar en orden y al dia los libros sociales y de contabilidad, por tiempo inferior a tres meses, contados
desde el ultimo asiento practicado.

¢) El incumplimiento de los plazos no superior a tres meses en la legalizacion de los libros de la cooperativa.

d) El incumplimiento de los plazos establecidos en los estatutos para la convocatorias de los organos
sociales, siempre que no se retrase mas de dos meses, salvo para lo previsto en el apartado 2.2, letra a) de
este articulo.

e) Cualesquiera otros incumplimientos que afecten a obligaciones de caracter formal o documental y que no
puedan ser calificadas de graves o muy graves.
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2.2. Son infracciones graves:
a) No convocar la asamblea general ordinaria en tiempo y forma.

b) Incumplir la obligacion de inscribir en el Registro de Sociedades Cooperativas de Canarias los actos
sujetos al principio de obligatoriedad.

¢) No efectuar las dotaciones obligatorias a los fondos sociales o destinarlos a finalidades distintas a las
previstas para los mismos en esta ley.

d) La falta de auditoria externa, cuando ésta resulte obligatoria, legal o estatutariamente.

e) Incumplir la obligacion de depositar las cuentas anuales en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Canarias, en el plazo establecido en esta ley.

f) Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio efectivo del derecho de informacion o el retraso
deliberado de los derechos economicos de las personas socias.

2.3. Son infracciones muy graves:

a) La paralizacion de la actividad cooperativizada, o la inactividad de los organos sociales durante dos
anos.

b) La transgresion de las disposiciones imperativas o prohibitivas de esta Ley, cuando se compruebe
connivencia para lucrarse u obtener ficticiamente subvenciones o bonificaciones fiscales.

¢) La obstaculizacion de la labor inspectora, asi como la destruccion y ocultamiento de los documentos o
datos solicitados por la inspeccion.

3. Las infracciones leves, graves y muy graves se calificaran atendiendo al numero de personas socias afectadas,
repercusion social, malicia o falsedad y capacidad economica de la sociedad cooperativa.

En la aplicacion de esos criterios se debera observar lo siguiente:

a) Cuando no se considere relevante a estos efectos ninguna de las circunstancias anteriormente senialadas,
la sancion se impondra en el grado minimo.

b) Cuando de la comision de una infraccion derive necesariamente la comision de otra u otras, se debera
imponer unicamente la sancion correspondiente a la infraccion mas grave cometida en su grado maximo.

4. Las infracciones leves prescribiran a los tres meses, las graves a los seis meses y las muy graves al afio a contar
desde la fecha en que se cometio la infraccion, interrumpiéndose el citado plazo cuando se inicie, con conocimiento
de la interesada, el procedimiento sancionador. El cémputo del plazo de prescripcion se reanudara si el
procedimiento sancionador estuviera paralizado durante un plazo superior a un mes por causa no imputable a la
persona presuntamente responsable de la infraccion. En todo caso, el plazo maximo de duracion de los
procedimientos administrativos para la imposicion de sanciones establecidos por esta ley serd de seis meses.

Respecto al articulo 138, se sugiere:

A partir de la consideracion de el incumplimiento de la normativa sobre igualdad del
régimen de trabajo, como infraccion muy grave, se sugiere incluirla en actual
articulo 138.2.3.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Calificacién como entidades sin dnimo de lucro.

1. El régimen tributario aplicable a las sociedades cooperativas calificadas como entidades sin animo de lucro en
el ambito territorial de esta Ley sera el establecido en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre régimen fiscal de
las cooperativas o en la normativa que la sustituya, sin perjuicio de las especificidades que resulten de aplicacion
en el ambito del Régimen Economico y Fiscal de Canarias.

2. Podran ser calificadas como sociedades cooperativas sin dnimo de lucro las que gestionen servicios de interés
colectivo o de titularidad publica, asi como las que realicen actividades economicas que conduzcan a la integracion
laboral de las personas que sufran cualquier exclusion social y sus estatutos recojan expresamente:

a) Que los excedentes o beneficios que puedan producirse en un ejercicio econdomico no podran ser distribuidos
entre sus socios, y se destinardan a la consolidacion de la cooperativa y la creacion de empleo.
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b) Que las aportaciones de las personas socias al capital social, tanto obligatorias como voluntarias, no
podran devengar un interés superior al interés legal del dinero, sin perjuicio de su posible actualizacion.

¢) Que el desempeiio de los cargos del organo de administracion sera de cardcter gratuito, sin perjuicio de las
compensaciones economicas que procedan por los gastos en que puedan incurrir las personas que actiien como
consejeros en el desempeiio de sus funciones.

d) Que las retribuciones de las personas socias trabajadoras, o en su caso, de las personas socias de trabajo,
asi como de las personas trabajadoras por cuenta ajena, no podrdn superar el ciento cincuenta por ciento de
las retribuciones que, en funcion de la actividad y de la categoria profesional, establezca el convenio colectivo
aplicable a la actividad que desarrolle al personal asalariado del sector.

3. El incumplimiento de cualquiera de los anteriores requisitos determinara la pérdida de la condicion de sociedad
cooperativa sin dnimo de lucro, y se regira por lo dispuesto con cardcter general para la clase de cooperativa de
que se trate.

Respecto a la DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA, se sugiere:

- 2.a) Reconoce la ausencia del animo lucrativo, pero el no reparto de excedentes o
beneficios no debe corresponder a un Unico ejercicio. Se sugiere una redaccion mas
clara y referirse a cualquier ejercicio y no a uno solo, en cuyo caso se perderia el
caracter de carencia de animo de lucro.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Creacion de un organo asesor y consultivo.

El Gobierno de Canarias creara un érgano de cardacter consultivo y de participacion, colaboracion y coordinacion
entre el movimiento cooperativo y la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Respecto a la DISPOSICION ADICIONAL QUINTA, el CES considera que la Ley de
Participacion Institucional establece que la participacion institucional en los érganos y
mesas de dialogo social y economico corresponde a las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas.

Partiendo de la premisa anterior el CES estima que el o6rgano creado en esta
disposicion constituye el ambito de participacion adecuado en materia de
cooperativas.
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