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DICTAMEN 4/1994

DICTAMEN DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
CANARIAS SOBRE EL ANTEPROYECTO DE LEY DE CREACION
DEL CONSEJO CANARIO DE RELACIONES LABORALES.

De conformidad con las competencias atribuidas al Consgjo por la Ley 1/1992, de
27 de Abril, previa tramitacion en la Comision Permanente de Trabajo de Politica de
Empleo y Formacion Profesional, y de conformidad con el procedimiento establecido
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, Decreto 312/1993, de 10 de
Diciembre, el Pleno del Consgjo Econdmico y Social aprueba por UNANIMIDAD en
su sesion del dia 27 de Septiembre de mil novecientos noventa y cuatro, con los
requisitos gque establece €l articulo 10.1.c) de la precitada Ley 1/1992, de 27 de Abiril, €l
siguiente,

DICTAMEN

ANTECEDENTES

|. El dia uno de Septiembre de mil novecientos noventa y cuatro, el Excmo. Sr.
Presidente del Gobierno, al amparo, y de conformidad con lo que establecen los
articulos 5.1. de la Ley 1/1992, constitutiva del Consegjo Econdmico y Social, y 2.2.
del Decreto 100/1992, de 26 de Junio, que aprueba el desarrollo egecutivo
reglamentario de la Ley anterior, interesa del Consgo Econdmico y Socia de
Canarias, informe previo sobre el Anteproyecto de Ley de creacion del Consejo
Canario de Relaciones Laborales tomado en consideracion por €l Gobierno en
sesion celebrada el dia veintiuno de Julio de mil novecientos noventay cuatro.

A tenor de lo dispuesto en e articulo 5.2. de la Ley 1/1992, citada, con la
solicitud de informe, se adjunta la siguiente documentacion:
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- Certificacion del Acuerdo del Consegjo de Gobierno.

- Texto del Anteproyecto de Ley de Creacion del Consgo Canario de
Relaciones Laborales.

- Informe de la Intervencion General.

- Informe de legalidad, acierto y oportunidad de la Direccion General de
Trabgjo.

- Informe de la Direccion General de Planificacion, Presupuesto y Gasto
Publico.

- Informe de la Direccion Genera del Servicio Juridico.

El Anteproyecto de Ley que se somete a dictamen (informe-previo) del Consgjo
Econémico y Social, consta de Exposicion de Motivos, treinta y cuatro articulos,
tres Disposiciones Adicionales, tres Transitorias, dos Derogatorias y tres
Disposiciones Finales, estructurado en cuatro Titulos, de los que el Tercero se
subdivide, a su vez, en siete Capitul os.

. La Secretaria Genera del Consgjo, informa favorablemente de la admision a

tramite de la solicitud de informe-previo del Anteproyecto de Ley de Creacion del
Consgjo Canario de Relaciones Laborales, acordando la Presidencia, de
conformidad con lo establecido en al articulo 4.6 del Decreto 312/1993, de 10 de
Diciembre, que aprueba e Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consgjo Econdmico y Social, en relacion al articulo 4.2 y 3 del Decreto 100/1992,
de 26 de Junio, de desarrollo gecutivo reglamentario de la Ley 1/1992, solicitar a
través de la Presidencia del Gobierno como documentacion complementaria para
mejor fundamentar el tramite conferido, copia certificada del Acuerdo de
Concertacion Social Canaria por €l Empleo desde la Solidaridad y la
Competitividad, suscrito el trece de Mayo de mil novecientos noventa y cuatro
entre las organizaciones sindicales y empresariales y el Gobierno de Canarias,
solicitud que se justifica con e siguiente fundamento: es en el contexto de este
acuerdo en e que se enmarca € deseo de que € didogo y la negociacion se
constituyan como signos definitorios del sistema de resolucion extrajudicial de los
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conflictos laborales, constituyéndose e oOrgano colegiado, cuya creacion se
promueve con € Anteproyecto de Ley sometido a dictamen, como medio
considerado idoneo y eficaz para dar cabida a los instrumentos concertados de
solucion extragjudicia de aquellos conflictos.

No obstante estar a lo que resulte en cuanto a la ampliacién documental solicitada,
el Presidente del Consejo, de conformidad con lo que establece el articulo 28.4 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, encomienda los trabajos
preparatorios para la preparacion del proyecto de dictamen (informe-previo) sobre
el Anteproyecto de Ley de referencia, a la Comisién Permanente de Politica de
Empleo y Formacion Profesional, con traslado de la documentacién sefidlada en €l
antecedente |. La citada comision celebré sesiones de trabajo los dias dieciseis y
venitidos de Septiembre de 1994.

A lafecha de conclusion de la elaboraciéon del Proyecto de Dictamen, por €l
Gobierno de Canarias no se ha dado traslado de la ampliacién de informacién
documental interesada por el CES.

El Dictamen que se formula, tal y como sefiala el articulo 22 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consgjo Econdémico y Social, se documenta
distinguiéndose: los antecedentes, la valoracion efectuada por e Consgo
Econémico y Social, las conclusiones y recomendaciones, y, con inclusién, en su
caso, de los votos particulares.

VALORACION

La solicitud de dictamen (informe-previo) que se formula por el Excmo. Sr.
Presidente del Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 5.1 de la
Ley 1/1992, de 27 de Abril, del Consgjo Econdmico y Social de Canarias, sefiaa
hacerlo en relacion a lo que establece € articulo 2.2 del Decreto 100/1992, de 26 de
Junio, por entender se incluye el Anteproyecto de Ley de creacion del Consgjo
Canario de Relaciones Laborales (en adelante CCRL) entre las normas que habran
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de proyectarse a la actividad consultiva'y asesora del Consejo Econdémico y Social,
por regular materias con contenidos socio-laborales siendo asi que, en relacion a
ello, conviene hacer las siguientes precisiones:

* Escierto que un amplio sector de la doctrina laboralista ha entendido que "lo
laboral" debe asimilarse, al margen de la Seguridad Social, a cuantas materias
vienen siendo objeto de su atencién, asi 1o laboral vendria siendo configurado
como todo aquello que se relaciona con €l nucleo de imputacion del Derecho
del Trabgo, esto es, con las actuaciones individuales y colectivas de los
trabajadoresy con los 6rganos y procedimientos para su defensa, y, ademés, la
materia laboral se asimilaria, también, a toda aquella referente a la regulacion
de las relaciones de trabajo por cuenta ajena, incluyendo ademas la regulacion
de sus instituciones (sindicatos, pactos colectivos, procedimientos de solucion
de conflictos individuales y colectivos ..., de trabgo, etc.) mediales o de
soporte, de instituciones, esto es que en el trabajo por cuenta gena tienen su
origen, y sin €l cual son incomprensibles desde cualquier punto de vista. Desde
esta perspectivac la carencia de potestades normativas de la Comunidad
Autonoma de Canarias en €l terreno de lo laboral, asi entendido, no consistiria
solo en la imposibilidad de aprobar una ley o disposicion normativa de rango
inferior de contenido plenamente laboral, sino cualquier norma o precepto que
(incluso incorporada a una disposicion normativa aparentemente no laboral), se
proyecte sobre este niicleo de imputacion.

* Pese ala firmeza con que esta doctrina ha explicado la extension |6gica de la
materia laboral, e Tribunal Constitucional ha rehusado su consideracion,
argumentando que un problema tan necesitado de soluciones claras y firmes
como e que alude a la determinacion del ambito de competencias de una
Comunidad Autonoma "no puede plantearse a partir de datos extrinsecos, sino,
en cuanto sea posible, a partir solo de nociones intrinsecas a la propia
Constitucion, asi en su cualidad de intérprete supremo de la Ley Fundamental,
manifiesta el Tribunal que el carécter laboral de la legislacion no puede abarcar
unailimitada parcela de esta, o que ocurririasi el adjetivo laboral se entendiera
como indicativo de cualquier referencia a mundo del trabgo, y que, ademas,
esa adjetivacion debe entenderse con un sentido concreto y restringido,
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coincidente con el "uso habitua”, viniendo referido solo al trabajo por cuenta
gena, y entendiendo, por consiguiente, como legislacion laboral aguella que
regula directamente la relacion de trabajo, la que media entre quienes prestan
servicios retribuidos por cuenta gienay los empresarios.

* S € pretendido Consgjo Canario de Relaciones Laborales, cuyo anteproyecto
de ley de creacion se somete a la consideracion del Consgjo Econdmico y
Social, es 0 no una institucion que va a desglosar su actividad en el terreno
acotado a la exclusiva competencia del Estado, depende de como se precise,
como también hace el Tribunal Constitucional, la diferencia entre la reserva de
toda una materia y la reserva de potestades concretas en relacion a ella, asi
respecto a algunas competencias (v. gr. Fuerzas Armadas) el constituyente ha
realizado una reserva estatal tan contundente que impide no solo que cualquier
Comunidad Auténoma pueda recibir facultades sobre ellas, sino también que
pueda orientar su autogobierno en razon de una politica propia sobre €l
particular, en otros casos, son solo algunas potestades las reservadas (v. gr. la
legidacion en la materia que nos ocupa), correspondiendo otras (v. gr. la
gjecucion) a las Comunidades Auténomas que las asuman; en este caso S es
posible que los legitimos poderes autondmicos orienten su accion de gobierno
en funcion de una politica propia sobre la materia, con tal que no se extienda
mas alla de las competencias que le estan atribuidas en el area correspondiente.

Pues bien, sin que sea el Consgjo Econdémico y Social el llamado aefectuar
mayores precisiones sobre la adecuacion congtitucional y estatutaria del
anteproyecto de ley que tratamos, aspecto reservado a Consegjo Consultivo de
Canarias, a final puede concluirse, a este respecto, que la habilitacion para la
creacion de un érgano con las caracteristicas del CCRL es la que viene dada por la
competencia de auto-organizacion autonomica que habra de permitir a la
Comunidad Auténoma de Canarias fijar la organizacion, réegimen y funcionamiento
de sus propias instituciones.

Consecuentemente, la accion consultiva del Consegjo Econdmico y Social habra
de proyectarse acerca de la oportunidad, conveniencia e idoneidad de la norma en
relacion a la representacion de intereses que acredita en su seno y acerca de sus



CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

DE CANARIAS

contenidos, si se quiere, primarios o difusos, de politica laboral, pero también en
relacion a la posible concurrencia de funciones asesoras-consultivas con el propio
CES, con los efectos que ello implica.

Por ello, concluimos, no puede obviarse que la solicitud de dictamen preceptivo
previo a CES debid, también, fundamentarse en lo dispuesto en el articulo 4.2.b) de
laLey 1/1992, de 27 de Abril, del Consgjo Econdémico y Social de Canarias.

. Funciones del Consgjo Canario de Relaciones L aborales.

Al CCRL se le atribuyen como fines primordiales, €l posibilitar el didogo
ingtitucional entre sindicatos, organizaciones empresariales y la Administracion
Plblica de la C.A.C., asi como la de érgano asesor en materias sociales y laborales;
el anteproyecto de creacion del CCRL concreta, particularizando, una serie de
funciones especificas, una minima sistematizacion permite diferenciar las que
serian tareas o actividades esencialmente consultivas, de aquellas otras en las que
destaca el papel dialogante o de cauce para propiciar el pacto social.

1°. Funciones del CCRL como 6rgano para €l dialogo institucional.
La necesidad de didogo permanente e ingtitucionalizado entre agentes
econdémicos y sociales y la Administracion de la Comunidad Auténoma, se
concibe como principio inspirador que habra de propiciar la adopciéon de
acuerdos en materia de relaciones laborales, en concreto, el anteproyecto de ley
de creacion del CCRL, atal fin, incluye las siguientes actividades:

+ el fomento de la negociacion mlectiva y e impulso de unas adecuadas
estructuras de los convenios de ambito de la C.A.C., territoria o sectorial.

+ |a promocion de la creacion de comisiones paritarias en los diversos ambitos
de la negociacion colectiva

* preparar y formular propuestas relativas a acuerdos laborales y recomendar
su aplicacion alas organizaciones empresariales y sindicales.
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+ promover y facilitar la conciliacion, mediacion y arbitraje en los conflictos
de trabajo, en la medida en que tal actividad habra de incidir favorablemente
en el desarrollo de las relaciones laborales.

La atribucion de las actividades descritas al ambito funcional del CCRL,
denota un deseo por proceder a una cierta regionalizacion de las relaciones
laborales, respecto de lo cual habria que resaltar las siguientes ventgjas:

¢ En primer lugar la de la cercania. El de la Comunidad Auténoma es un
ambito privilegiado de acercamiento a las relaciones laborales. siempre que
un conflicto laboral tenga el @mbito de la Comunidad Auténoma o inferior al
espacio de la misma, se convierte en un observatorio privilegiado para la
atencién de los problemas y conflictos laborales.

+ En relacién alo primero, se puede afirmar que ese mayor acercamiento a la
realidad es el factor que justifica con mayor razén el dato de que se propugne
por el desarrollo de los acuerdos a nivel regional o inferior.

+ Latercera se cifra en €l dato de que dicha actividad supone una esfera de
protagonismo de la Comunidad Autonoma de Canarias en un ambito (el
juridico-laboral) en e que las CCAA ven limitadas sus competencias, en
virtud del reparto constitucional y la asignacion estatutaria, a no poder
realizar legislacion basica ni de desarrollo. Se viene, de esta manera, a paliar,
en cierto sentido, una laguna de protagonismo a nivel dela C.A.C.

2°. Funciones del CCRL como 6rgano consultivo.
El anteproyecto de ley de creacion del CCRL trata de constituirlo como érgano
consultivo-asesor de la Administracion Publica de la C.A.C., en materias socio-
laborales, siendo funciones correspondientes a este vertiente, segun especifica
el anteproyecto que se dictamina, las siguientes:

+ Elaborar y emitir, a iniciativa propia 0 a peticion de la Administracion
Plblica de la C.A.C., estudios e informes, asi como formularle propuestas en
materia socio-laboral.
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¢ Informar los proyectos de disposiciones normativas de Organos de la
Administracion Publica de la C.A.C. en materia laboral, con excepcion de
los anteproyectos de ley que sean competencia del Consgo Econémico y
Social de Canarias.

En definitiva, se trata de configurar al CCRL como un genuino organo
consultivo y de asesoramiento de la Administracion de la C.A.C. en materias
sociales y laborales: el CCRL emite opiniones pero no resuelve, eleva
propuestas, todo ello, a veces, con carécter preceptivo, y puede ademas,
desplegar esa actividad a iniciativa propia. Faceta activa en el campo de lo
consultivo, que se complementa con la pasiva de recibir, justamente, los datos
gue, suministrados desde e poder gecutivo, destinatario final, faciliten la
finalidad de poseer un mayor conocimiento de causa a la hora de emitir por
dictdmenes y propuestas; articulo 3.2.n) del anteproyecto que se conoce.

En relacion a la atribucién de funciones consultivas en materias socio-
laborales al CCRL, habria que hacer |a siguiente consideracion inicial: pese ala
matizacion que, en €l articulo 3.b) del anteproyecto de ley que comentamos, se
hace en e sentido de evitar la colision de tales funciones con las, igualmente,
asignadas a Consgjo Econdmico y Social por su Ley constitutiva (Ley 1/1992,
de 27 de Abril) articulo 4.2.8), c) y €), se esta ante una duplicidad en la
atribucion de dichas funciones, 10 que vendria a contradecir y vulnerar lo
dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, gque dispone, para la creacion de cualquier 6rgano
administrativo e cumplimiento de, entre otros requisitos, que se eviten (no
podran crearse) nuevos 6rganos que supongan la duplicacion de otros ya
existentes, s a mismo tiempo no se suprime o restringe debidamente la
competencia de estos. Observacién esta de caracter genérico y, Si se quiere, mas
en el terreno de la observacion juridica, que no le compete al CES, pero que no
puede dejar de valorarse con independencia del pronunciamiento de otros
organismos llamados a pronunciarse sobre la adecuacion legal del anteproyecto
de Ley de creacion del CCRL.
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Hay, ademas, otras circunstancias que deben valorarse, mas en €l terreno de
la oportunidad y conveniencia, en la perspectiva de admitir la asignacion de
funciones consultivas-asesoras a CCRL; asi, dudamos de la idoneidad de
asignar dichas funciones en las materias sociales y laborales, y referidas a
proceso de predefinicion normativa de dichas politicas, con independencia del
rango formal de la norma proyectada, a un 6rgano de conformacion tripartita
con presencia de interlocutores econdmicos y sociales, pero, ademas, con la de
la propia Administracion de la Comunidad Auténoma, que se convierte asi en
peticionario de la consulta, receptor de la misma e integrado, ademés, en el foro
de debate, reflexion y adopcion de eventuales acuerdos, y donde no puede
evitar expresar sus pronunciamientos en virtud de la naturaleza del CCRL, de
sus organos internos colegiados y del mandato de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, que establece en su articulo 24 la
“imposibilidad de abstenerse en las votaciones quienes, por su calidad de
autoridades o personal al servicio de las Administraciones Publicas, tengan la
condicion de miembros de rganos colegiados®. En este sentido el CCRL, tal y
como quiere caracterizarlo e anteproyecto de ley de creacion, adolece de un
rasgo que se considere esencial, desde e punto de vista funcional, para el
giercicio de la actividad consultiva, cual es el de la autonomia e independencia,
rasgo que, por otro lado, se le confiere a CES (art. 2.2, Ley 1/1992, de 27 de
Abril) a consideréarsele como institucion de autogobierno dotada de
personalidad juridica propia.

Bien es cierto que hablar de participacion en e proceso de definicidn
prenormativa de las politicas publicas sectoriales, econdmicas, sociales y
laborales, a través de la funcion consultiva, esta en intima relacion con la
capacidad de disposicion normativa que € reparto congtitucional y la
asignacion estatutaria permite a los poderes legitimados para €ello, y ya se ha
sefalado en este dictamen el espacio competencial acotado para la C.A.C. en
materia laboral o de relaciones laborales: exclusivamente la gecucion. Salvo
gue € deseo expreso de trazar un marco de autonomia para una politica de
relaciones laborales, que, parece ser, justifica y fundamenta la creacion del
CCRL, llevard implicita una suerte de elaboracion de planes con contenidos
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mas 0 menos laborales, siendo asi que, dichos instrumentos, aunque no son una
categoria tan precisa, son en todo caso, 0 podran ser, actos de naturaleza
normativa, equivalentes a disposiciones en cuanto que toda disposicion
contiene un plan o programa con vocacion de incidir sobre la realidad y
conformar el futuro: también ellos deberan proyectarse a la funcion
dictaminadora del CES, pues asi 10 previene su Ley constitutiva cuando sefiala
que habra de conocer, preceptivamente, 'sobre los anteproyectos de ley y los
planes del Gobierno en materia economica, social y laboral...", articulo 4.2.8)
delaLey 1/1992, de 27 de Abiril, del Consgjo Econdmico y Social de Canarias.

CONCLUSIONES

Desde el Consgjo Econdémico y Socia se vaora positivamente el esfuerzo
expresado por las organizaciones sindicales y empresariales de ambito territorial de
Canarias, por lograr, a través del acuerdo por € empleo desde la solidaridad y la
competitividad, un marco donde la negociacion colectiva, € acuerdo y la
concertacion, caracteristicas de un sistema democratico de relaciones laborales,
sean la solucion a las situaciones conflictivas que provengan de la propia autonomia
colectiva de la partes implicadas.

En este sentido, e Consgo Economico y Social formula una especial
valoracion a la labor de promocion y fomento de los sistemas de solucion
extrgjudicial de conflictos de trabgjo, que ademas habra de representar un esfuerzo,
gue igualmente se valora, por dotar ala C.A.C. de protagonismo en el marco de las
relaciones laborales, facilitGndose, también, a los poderes publicos una
comprension més cercana a los problemas y conflictos laborales.

. El CES advierte sobre el inconveniente, no solo de tipo estrictamente juridico, que

implica el asignérsele a CCRL funciones consultivas, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, en materias social y laboral, funciones que hoy radican en
el propio Consgjo Econdmico y Social, institucion de la Comunidad Auténoma
donde, ademés, se reproduce una composicion igualmente representativa de
sindicatos y empresarios. Las importantes funciones administrativas y de gecucion
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de las competencias transferidas en materia laboral; el trabajo, més exclusivo, en el
ambito de la negociacion conflictual, asi como la presencia de la Administracion
Pdblica en el CCRL, no lo hacen especidmente idoneo para el egercicio de la
actividad consultiva a los poderes publicos, en materia social y laboral.

El Consgo Econémico y Social de Canarias, con la formulacion del presente
dictamen sobre e Anteproyecto de Ley de creacion del Consgjo Canario de Relaciones
L aborales, hace las siguientes,

RECOMENDACIONES

|. Con carécter general, y aln ariesgo de algjarse del objeto preciso del dictamen que
se formula, el CES llama la atencién sobre el inconveniente que puede representar,
para una eficaz articulacion del principio de participacion de todos los ciudadanos,
por si, 0 a través de las organizaciones que les representan, en los procesos de
definicion de la politica econdmica, social y laboral, la creaciéon de instrumentos,
donde se reproduzcan funciones consultivas que desvirtuarian, de esa manera, el
cumplimiento del mandato constitucional del articulo 9.2, a cuyo desarrollo viene
obligada la Comunidad Auténoma de Canarias, en virtud de lo que dispone el
articulo 5.1 del Estatuto de Autonomia.

Lo que queremos sefidar es que la proliferacion de foros institucionalizados
para la participacion consultiva, no guarda relacion directa, necesariamente, con
una manera de entender el disefio de las politicas publicas como més participativo
sino que, dicha situacion no acaba sino por producir comportamientos reactivos de
los poderes publicos, frente a los procesos de participacion, facilitandose la
centralidad decisional. Desde otra perspectiva, la proliferaciéon de foros consultivos
puede llevar a otra situacion no menos perniciosa, cual seria inducir una actuacion
de los poderes publicos, legitimados desde otras instancias, escasamente
anticipadora o activa ante los problemas que estan llamados a resolver.
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A tal fin, convendria meditar sobre la conveniencia de proceder a un estudio
sobre dicha cuestion, que introdujera factores de racionalizacion en el gercicio de
tan importante principio y de la funcion que se deriva del mismo

. En relacién a texto articulado del Anteproyecto de Ley de creacion del CCRL, €
Consgo Econdmico y Social ha valorado la conveniencia de formular las
siguientes, referidas a las funciones del mismo como 6rgano para el didogo
ingtitucional y en relacion a ambito de e€jecucion administrativa de las
competencias de la C.A.C. en materia de relaciones laborales:

e Candlizaciéon y centralizacion de la documentacion relativa a las elecciones a
delegados de personal, miembros de comités de empresa y juntas de personal,
asi como €l registro general de actasy certificaciones de las mismas.

* |gualmente, deberia ser el CCRL el Ilamado a mantener y actualizar € registro
de convenios colectivos de ambito de la C.A.C o inferior.

* Podria asumir, iguamente, el CCRL €l registro de organizaciones sindicales y
empresariales cuyo ambito de actuacion sea el dela C.A.C.

* Sesugiere laconvenienciade ampliar la referencia, expresada en el articulo 3.2..
f), a proposito del fomento del sistema extrgjudicial de conflictos laborales
anadiendo la competencia del CCRL para el ofrecimiento de mediadores-
conciliadores y arbitros, en €l contexto de los acuerdos adoptados a tal efecto
por las organizaciones sindicales y empresariales.

* Se recomienda la inclusion de la siguiente redaccion para e articulo 3 del
anteproyecto de ley que se dictamina:

" Articulo 3°.

1. El Consgjo se constituye como érgano de dialogo institucional, concertacion y
participacion, entre sindicatos, organizaciones empresariales y la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma en el disefio y promocion
de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de relaciones
laborales y politica de empleo, y en el seguimiento de su gjecucion.
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2. En particular, seran funciones del Consejo Canario de Relaciones Laborales
las siguientes:
a) Elaborar y emitir a iniciativa propia estudios e informes, con inclusion de
propuestas, en su caso, sobre |la politica de relaciones laborales’.

Supresion del apartado b) del anteproyecto de ley sometido a dictamen, y se
propone & mantener, en su literalidad, el resto del precepto citado (articulo 3°).

El Consgo recomienda la inclusion como una funcion mas a atribuir al CCRL,
la concerniente al seguimiento de la aplicacion de los fondos comunitarios, en
materia de promocion, fomento y formacion para el empleo.

[11.El Acuerdo por el Empleo desde la Solidaridad y Competitividad, documento sobre
Concertacion Social en la Comunidad Autonoma Canaria, del que trae su razon la
creacion del CCRL, establecio la conveniencia de proceder a la constitucion de una
comision de redaccion de reforma de la Ley 7/1992, de 25 de Noviembre, por la
gue se congtituye e Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM). EI CES
considera la conveniencia de proceder a la modificacion de la Ley Constitutiva del
ICFEM, que debera preveer la asignacion de competencias en materia de formacion
profesional al CCRL.

En Las Palmas de Gran Canaria a 27 de Septiembre de 1994

Ve, BC.
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Alberto CabrédeLedn Fdo.: CarlosJ. Valcéarcel Rodriguez



